Articulo 31.
Anadir:

En caso de subrogacién en lcitaciones publicas la empresa entrante mantendra
- e AL o wdanienara, an

cualquier situacion, la representacion legal de los trabajadores de |a empresa saliente sin
a2 .=d aedilg 1]

merma de ninguno de los derechos establecidos en la |
representantes,

Qy actual para dichos

Articulo 32.
Eliminacion del periodo de prueba de 11 meses en contratacion indefinida.

victos—det-Centro—Cstosdins e disfrutarn
imorendospericdos:

Articuio 36. Permisos retribuidos.
El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse del trabajo, con derscho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en comun cuango
se trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el Registio Oficial ce (2
Comunidad Auténoma donde estén empadronados. Debera preavisaric coft una
anteiacién minima de quince dias. Este permiso se podid disiiuiar dol ie los 9
meses siguientes a la fecha del hecho causante, acordando \as fec

con la empresa, o desde 3 dias antes de la citada fecha

n%}empo—mdﬁp&ﬁﬂbl irei &-ﬁﬂfﬁ-tﬁ'a&iﬁ{eﬁem-é!--rFf-::!*i‘f:i'.--~=-\.' WteES EfoS Cemrod
Wmabte-pamwﬁira-emmew gte-estuthesoficistes:

Articulo 44. Excedencia forzosa.

Descanso de un curso escolar con reserva de puesto de trabajo—para aquetss
trabatadores gue- deseen dedicarse-a-su perfeccionamiento profesienal - a !iﬁ?'t'f.% de
estutios, cursos; seminarios o simitares organizados por instituciones g':.:-gbhvas 0
privadas-y con uia-duracion minima de seis meses. EL (rabajador podra sf_m;um: osln
excedencia después de diez 5 anos de gjercicio activo en el Mismo centro. G
perfeccionamiento sea cofsecuerntcia de la adecuacion det cenuo 4 innovaciones
edueativas etperiodo exigido de ejereicio activo sera de cuatro anos:

tor-este

Articulo XX. Excedencia por violencia de género

Las victimas de violencia de género, con independencia de
podrén acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracion p |
comprendida entre los 3 meses y 0§ 3 afios. Durante los dieciocho primeros mess
victima.tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

pdra estal

=



Articulo 49. Reingreso en la empresa.

Eltrabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria tendré-resernva ¢ »
PSERReES excedenciasenadetante scio conservara el derecho preferente al reingreso
Eian .g!- Centro hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral equivalente
dentre  del mismo grupo profesional, atendiendo d la legislacian vigente.

SPUESIOCurante

iébmmeﬁflento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP)

plemento no sera absorbible ni compensable durante la vigencia del presonte
atodos los efectos, incluido el SMi vigente en cada momento.

[ 'QTan de igualdad.

S A . bn ol v s e et el g B [
dNesS e iguatca IeCito en esta | ft-ta

Vé ﬂna ;:abo: las siguientes medidas para hacer efectivo los principios de
@igualdad de trato entre hombres y mujeres:

as las empresas se designaré una persona responsable de velar por la
de trato y oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con
1 especifica en la materia. Esta persona gestionard el cumplimiento de lo
el Plan de lgualdad, participando en su implementacion, desarrollo y
de sus contenidos. Velara asimismo por la unificacién de criterios da
n los procesos de seleccién, promocion en el seno de la empresa.
ra formar en igualdad al personal encargado de la seleccién, contratacion,
] ,Ei;'ofma'clén._ comunicacion y asignacién de retribuciones, con el objetivo
rantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en los
S procesos, evitando actitudes discriminatorias v procurando que los/as
as sean valorados/as Unicamente por sus cualificaciones,
as, conocimientos y experiencia.
sas realizaran una evaluacién objetiva de los puestos de trabajo que mida
ncia relativa de un puesto dentro de la organizacion con perspectiva de
ra garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entres

sas deberdn considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en
stemas de recogida de datos, como en el estudio e investigacion generales en
/aluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales (incluidos los riesgos
siales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que
s derivados del trabajo puedan aparecer vinculados al sexo.
) 2N préctica protocolos especificos de prevencion del acoso sexual y
il por razones de sexo con participacion de las y los representantes sindicales.
undirdn a todas las personas trabajadoras informacion relativa a los derechos
ion y corresponsabilidad.



Articulo 73. Servicios de comedor y alojamiento.,

Conindependencia detajornada taboral; et El personal a quien la Direccién encomiende

y acepte voluntariamente la vigilancia de los nifos durante la comida y periodos de

esparcimiento motivados por ella, tendran derecho a manutencion independientemente

de la jomaﬂa que raallcen porettiempo dedicado a-esta-actividad.

hot-et-parrafo-anterior podra-utitizar-tos-sefvicios de comedor
-estabtecido-pot-et-Centro, abonando-et 50 por 166 deio

M-uﬁﬁma. el parsanal antes manclonadc podré eventualmente Y salvo que exista causa
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TABLA A DE GESTION INDIRECTA - aceptacién propuesta patronal

RECTA - la misma que la propuesta sindical para la
gestion directa.

ﬂ?.'!??,nef elﬂ acuetdo sobre diferencial retributivo para la Educadora de Infantil,
endo un diferencial minimo de 50 euros con respecto al SM1.

Mantener Disposicién transitoria cuarta que da posibilidad de acuerdos en las CCAA.

Mantener redactado actual de la disposicién transitoria séptima respecto a la
convergencia de los salarios de la gestién indirecta. Modificar altimo parrafo para
que todas las mejoras retributivas sean no compensables y no absorbibles.

Mantener la disposicion transitoria octava que recoge la convergencia de salarios
para las escuelas de gestion indirecta, en el altimo afo de vigencia del convenio.

Mantener la disposicién transitoria novena paso Obras sociales a la gestion directa.

Mantener redactado de los Anexos Il y IV que recogen regu lacion para los centros
concertados y para Obra Social.



